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Forord

Denne arbejdsmiljoredegorelse er udarbejdet med henblik pa fortsat at forbedre arbejdsmiljoet
ved ADP A/S, Fredericia Havn, og samtidig sikre at alle atbejdsmiljoforhold registreres og

vedligeholdes lobende. Det er ikke fordi vi i dag har et darligt arbejdsmilje, men vi mener at
tingene altid kan blive bedre.

Vi har valgt at lave arbejdsmiljoredegorelsen via Green Network, da vi her i forvejen har diplom

for miljoredegorelse, ligesom vi har modtaget Green Networks diplom for seneste
arbejdsmiljeredegorelse.

Arbejdsmiljoredegorelsen er udarbejdet af arbejdsmiljereprasentant (drift), Dan Barasinski, og
sikkerhedsansvarlig, Jimmi Jergensen.

I 2003 begyndte virksomheden en ny proces — nemlig at udarbejde et vardigrundlag. Veardi-
grundlaget er udarbejdet af ansatte i Associated Danish Ports A/S og har hovedoverskriften:

FRA HOLDNING TIL HANDLING

Vardigrundlaget bygger pa de fire kernevardier:
- Vier troverdige

- Vier ansvarlige

- Vigirind for samarbejde
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- Vier proaktive
Kerneverdierne skal afspejles 1 forhold l:

KUNDEN, hvor vi lever af at opfylde kundernes behov!

KOLLEGAEN, hvor vi er ikke ens, men vi har ef jeelles verdigrandlag!
VIRKSOMHEDEN, hvor vi arbejder for Danmarks storste havnesystem. Det forpligter!
OMVERDENEN, hvor vores virksonihed fylder niegef

ADP A/S, Fredericia Havn er i redegorelsesperioden blevet screenet af Arbejdstilsynet (AT), og
har for denne screening modtaget en Gron Smiley. Virksomheden oplever et godt samarbejde
med Arbejdstilsynet og vi vaerdsztter bide den gode dialog og dette gode samarbejde.

ADP A/S Fredericia Havn har i perioden gennemfort sikkerhedskampagner omkring synlighed
og personlige vaernemidler med det mal at fremme dette blandt havens brugere, chaufforer samt
vore leverandorer. I forbindelse med vinteren 2010/2011 er der etableret et stativ som chaufforer
kan anvende til at fljerne is og sne pa lastbiler med det mal at nedsette risikoen for at andre
trafikanter rammes af potentielt farligt materiale senere.

ADP A/S, Fredericia Havn ensker at arbejdsmilje og sikkerhed er en lige s naturlig del af vores
arbejdsdag, som det almindelige arbejde vi dagligt udferer — det skal vaere en del af vort virke. Alti
alt foler vi os godt kledt pid med hensyn til hindtering af arbejdsmiljeet, og vil tl stadighed
atbejde for at forbedre os pa dette omrade, da det er til gavn for medarbejdere og virtksomhed. Vi
arbejder ud fra devisen, at hvis man er glad bade nar man meder og gir hjem fra arbejde, har man
et godt arbejdsmilje.

Arbejdsmiljerepresentant
Dan Barasinski

Adm. Direktor
Jens Peter Peters
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Politik
Fredericia Havn prioriterer et sikkert og sundt arbejdsmilje meget hejt.

Vi ensker at leve op til lovgivningens krav pé sikkerheds- og miljpomradet. Vi er bevidste om, at vi
arbejder pa en farlig arbejdsplads, og handler ud fra dette 1 vores daglige virke.

Sikkerhed og milje er ikke kun et virksomhedsanliggende. Det krever en bevidst indsats fra savel
ledelse som medarbejdere, at sikkerhed og milje er i hojszzdet. Forbedringer og forebyggelse pa
arbejdsmiljpomradet skal ske gennem information og samarbejde, siledes at alle medarbejdere er
bevidste om at de kan gore en indsats for at sikre et godt og sikkert arbejdsmilje.

Derfor er det vigtigt at understrege, at de sikkerhedsregler der er gmldende pa virksomheden
overholdes. Sikkerhedsarbejdet er ikke noget der kun behandles af AMO/SISU, men hver enkelt box
veere interesseret 1 at forbedre arbejdsmiljeet, herunder komme med forslag til forbedringer.

Hvis de ansatte i det daglige udviser omtanke og agtpigivenhed i omgang med maskiner og materialer,
er vigodt pi vej.

Virksomheden har beskrevne politikker 1 virksombedens personalehindbog, herunder en ryge- og
alkoholpolitik.
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Beskrivelse af virksomheden og dens produktion

Den ferste egentlige havn i Fredericia blev taget i brug 1 1816 (Gl Havn). Havnen er
herefter udvidet lebende.

Med mulighederne 1 den nye Trafikhavnelov 1 999 beslutter Fredeticia byrdd at omdanne
Fredericia Havn til A/S med virkning fra 1.1.2000. Stiftende generalforsamling finder af
sted den 27. marts 2000. Fredericia Kommune er eneejer af havnens egenkapital pa ca. 300
mio. kr.

Som aktieselskab har havnene mulighed for at g sammen i et samarbejde. P4 denne
baggrund beslutter byridene i Fredericia og Nyborg at stfte selskabet Associated Danish
Ports A/S (ADP A/S), og herunder de to selvstendige selskaber: Fredericia Havn A/S og
Nyborg Havn A/S. Middelfart indgir 1 selskabet fra 2003, hvor Middelfart Trafikhavn
bliver en del af ADP A/S, og havnen heret under Fredericia Havn A/S.

Mangde og type af lossede og lastede varer i 2009 - 2013 fremgir af nedenstiende tabel.

2009 2010

11.47 10.589

1.033 1.449
370 546
231 305
264 196

13.369 13.085
Figur 1I: Godsomsmxtning fordelt pa hovedgrupper 2009-2013 (1000 ton).

Havnens primzre funktion er udlejning af kajplads til skibe, arealer til kunder, udlejning af

kraner med forer til losning/lastning af skibe.
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Anvendte losse-/lastemetoder/-systemer:
Flydende produkter (olie, kemikalier m.m.):

Faste rorledninger forbundet til skib med slanger eller rorforbindelser (marinesvingarme).

Losvarer (korn- og foderstoffer, godning._ salt. kul skerver og lion.):

=

Kran (losning) med miljegrab (lukket grab) over alm. oplosningstragt.
Kran (lastning) med miljegrab (lukket grab) direkte i skib.
Transportbandsystemer (incl. Bulkterminal)

Anvendes til markafgroder, skerver, flis m.m.

Reot/slange-forbindelse fra skib til pakhus.
Ejes af G. C. Rieber (losning af salt).

Aben container ophangt i kranens grabvirer.

Anvendes bla. ved lastning af Saltslagger for at minimere spild.

8 Arbejdsmiljoredegorelse ADP A/S, Fredericia Havn
15. marts 2014



Stvkeods (tre, stal, containere, pallevarer, big bags, projektlaster):

Kran Lo/Lo (lift on/lift off) med krog eller specialloftegrej som f.eks. dorn til coils,
aut.containerag, flats til paller, stropper, band m.m.

Ro/Ro (roll on/roll off) over rampe flere steder i havnen. F.eks. lostrailere i faergehavnen.
Nye biler over skibets egen rampe ved kajer i Mollebugthavnen og Centerhavnen.

Skibets udstyr (kran, gravemaskine, bind etc.)
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Nedenstaende diagram viser udviklingen i portalkranernes og mobilkranernes
driftstimer i Fredericia, samt den samlede udvikling i kranernes driftstimer i Fredericia

og Middelfart i perioden 2008 til 2013.
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Figur 2: Krantimer inklusiv Middelfart Trafikhavn.
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Beskrivelse af arbejdsmiljsorganisationen

Arbejdsmiljearbejdet varetages af to Arbejdsmiljogrupper i ADP A/S, hhv i Fredericia og
Nyborg. Organisatorisk er Arbejdsmilje og samatbejdet sammenlagt til et Samarbejds- og
arbejdsmiljeudvalg (S-AMO).

Samarhbejds- og arbejdsmiljeundvalg
Ledelsen
Samtlige arbejdsmiljereprasentanter
& samarbejdsreprasentanter

Arbejdsmiljegruppe Arbejdsmiljegruppe Samarbejdsreprasentanter
FH NH Drift & ADM

Arbejdsmiljegrupperne afholder meder hvert kvartal, samt efter behov.

Pa mederne behandles indkomne emmner, arbejdsulykker, nar ved hwmndelser, APV og
titherende handlingsplan, APB’er. Alle mederne starter med en sikkethedsrundering pi en
specielt udvalgt arbejdssituation et sted pa havnen og efter en tutnus ordning der betyder at
alle relevante omrider gennemgis mindst en gang om aret. Arbejdsmiljoreprasentanten og
arbejdslederen gennemgar alt sikkerhed med nyansatte og giver dem en grundig oplering i

sikkerhedsarbejdet. Der udarbejdes referat for alle mader.

Der foretages lovpligtige eftersyn pi alt materiel der kraever dette:

Arligt eftersyn: Alle kraner, maskiner og loftegre;
10 4rs lovpligtigt eftersyn: Alle kraner
Service efter forhandlerens anvisning:  Alle keretojer

Alle medarbejdere har fiet de nedvendige uddannelser, sa de kan udfere deres arbejde pa en

sikkerhedsmessig forsvarlig made.

S-AMO afholder kvartalsmeder hvor sikkerheds- og arbejdsmiljeforhold behandles.

11 Arbejdsmiljpredegorelse ADP A/S, Fredercia Havn
15. marts 2014



Arbejdsmiljoorganisationen er desuden reprasenteret 1 Havnens Sikkerhedsrdd, som er
sammensat af arbejdsgivere pa havnen og havnearbejdernes brancheforening. Radet afholder
moder hvert kvartal hvor man behandler sikkerhed og arbejdsmilje generelt pa hele havnen.
Havnens Sikkerhedsrad gennemforer desuden alkoholkontrol og koordinerer udarbejdelse af
felles APV’ere for skibsoperationer.

Pi mederne gennemgds referater fra Arbejdsmiljegrupperne og Havnens Sikkerhedsrad

Ved indkeb at nyt materiel eller ved ombygninger bliver arbejdsmiljeorganisationen

inddraget, for at sikre at de arbejdsmiljemessige forhold eri orden.

Vaesentligste arbejdsmiljeforhold og negletal

Der er udarbejdet arbejdspladsvurderinger (APV) for drift og administration, og der er lige-
ledes lavet handlingsplaner med ptioritet og dato for udbedring.

Virksomheden er i efterdret 2013 blevet Screenet af arbejdstilsynet og har 1 forbindelse med

denne screening modtaget endnu en gren smiley.

Arbejdsmiljgomrader

Kortlegningen af arbejdsmiljeforholdene hos ADP A/S er sket ved hjzlp af APV, MUS og
gennem sikkerhedsrunderinger undersegelse, det lobende arbejdsmiljearbejde og interviews
med medarbejdere (MUS). Pi de intemne driftsmoeder debatteres og analyseres nwmrved
hzndelserne og andre sager med arbejdsmilje relevante forhold.

Der er under kortlegningen taget hensyn til de mange forskelligartede arbejdsopgaver
medarbejderne udferer. For driften er det primaert maskinkersel (portalkraner, mobilkraner,
traktor, gummiged, lastbil m.m.), mens det for administrationen primzrt er kontorarbejde.
Flere medarbejdere udferer mange forskelligartede arbejdsopgaver i lebet af en normal

arbejdsdag, hvilket der ogsa er taget hensyn til 1 kortlegningen.
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Vaxsentligste arbejdsmiljeforhold

Til kortlegningen er der brugt AT’s arbejdsmiljovejviser nr. 29 2009 — Transport af gods
samt A'l’s arbejdsmiljovejviser nr. 17 2009 — Kontor. Kortlegningen viser, at det er relevant
at fokusere pa:

- ulykker/skader

- sygefravar

- loft og arbejdsstillinger

- psykisk arbejdsmiljo

- indeklima

- kemi

- stoj

- EGA

- biologiske forhold

- pladsforhold/adgangsveje

- leveranderdialog

Ulykker /skader:

Arbejdsulykker og nzr ved handelser er blevet registreret siden ar 2002. Alle ulykker/skader
og tilleb til wulykker/skader behandles i arbejdsmiljogrupperne. Virksomheden har
abonnement pa psykologisk degnberedskab og psykolog assistance, hvis dette skulle blive
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nedvendigt. Vi kan glede os over at antallet af arbejdsulykker er lavt, men omvendt er det
vigtig at pointere, at det er store maskiner og tungt gods der arbejdes med, si derfor skal
sikkerheden vere 1 hojsedet.

Indbereming af nar ved ulykker er blevet en naturlig handling. Uddeling af blokke i 2008 og

fokus pa emnet viser en meerkbar stigning i antallet af indberetninger.

Det er vurderingen at antallet af indberetninger fortsat er faldende, men vort mdl er at holde
fokus pi dette for herigennem at kunne iverksatte tiltag siledes at vi nedsatter risici for at
ulykker opstar.

3 T o0
Figur 3: Antallet af nzr ved ulykker og artbejdsskader blandt ansatte pa Fredericia Havn 2010-2013,

Sygefravees:
Sygdom kan ramme alle, og skal behandles med respekt og forstielse, siledes at

medarbejdemne stadig feler en tilknytning til ADP A/S. Dette grunder vi i, at man derved
hurtigere kan vende tilbage pa arbejdspladsen og ogsa gerne under serlige vilkir. Der er ogsa
fokus p4, at et evt. sygefraver kan grande i problemer/forhold pa arbejdspladsen der gor at
man melder sig  syg. Virksomheden har en nedskrevet sygefravarspolitk 1
personalehdndbogen for ADP ansatte.

1025 0,75 0,63 5.
Figur 4: Antallet af sygefraveersdage blandt ansatte i ADP (Fredericia Hava og Nyborg Havn)

Udviklingen viser et markant fald i sygefravaeret i perioden.
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Lof beidsstillinger:

Virksomheden har stor fokus pa loft og arbejdsstillinger. Tidligere har kortlegningen papeget
nodvendigheden i at indkebe en loftskran til brug pa varkstedet, da der her forefindes tunge
ting der tit skal transporteres og dette punkt har indgiet i den foregiende handlingsplan.

I 2004 indgik vitksomheden aftale med Fysioplan i Vejle, som har gennemgiet samtlige
medarbejderes arbejdspladser og arbejdsstillinger, og kommet med lesningsmodeller og
instruktion til hvordan arbejdsforholdene kan forbedres. Virksomheden tilbyder i tilslutning
hertil behandling gennem Fysioplan, som regelmassigt kommer pé arbejdspladsen og udferer
massage, akupunktur og andre fysioterapeutiske ting.

Psykisk arbejdsmilje:

Virksomheden har stor fokus pi trivslen blandt medarbejderne. Der er 1 dag indfert
frokostordning 1 en felles frokoststue for alle ansatte. Havnen er historisk praget af en
direkte tone i kommunikationen pa kajen og der fortsat mulighed for at opna forbedringer i

denne.
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Arbejdsmiljegrupperne har som en del af den obligatoriske 4rlige kutsusdag for
arbejdsmiljorepraesentanterne deltaget 1 kurser om psykisk arbejdsmilje. Grupperne vil fortsat

have hoj fokus pd omridet og arbejde videre omradet.

Indeklima:

ADP administrationen er flyttet til nye lokaler i en renoveret bygning 1 2013. Indeklimaet er
nu godt, da der er et moderne ventilationsankeg. Belysningsforhold er vaesentligt forbedret,

I samtlige kraner og de maskiner hvor der arbejdes lenge i, er der varme og aircondition og

kortlegningen har ikke vist vaesentlige problemer her.

Der er lavet en rygepolitik for alle ansatte, og denne er beskrevet 1 personalehdndbogen. Der
ryges ikke i ADP’s bygninger og keretejer. Der tilbydes gratis rygeafvenningsforleb for alle
medarbejdere, hvis den enkelte ensker hjalp til at stoppe med at ryge.

Kerni:

Vitksomheden bruger kun de kemikalier der er pakravet for at vedligeholde kraner og
maskiner. Der er lavet APB’er pé de pagzldende kemikalier og stoffer og virksomheden er 1
dialog med leveranderer angiende leveranderbrugsanvisninger (LBA). Virksomheden
tilstreber at bruge si fi kemikalier/stoffer som muligt der er skadelige for miljeet og alle
medatbejdere fir en grundig instruks 1 omgang med de pigeldende kemikalier/stoffer.

Stai:

Flytningen til nye lokaler har overflodiggjort den eksisterende handlingsplan for fjernelse af
stoj 1 kontorlokalerne, men der har vist sig at vere stejproblemer det nye sted. En

akustikridgiver arbejder med at lese problemet, som forventes afldareti lobet af 2014.

Under kortleegningen er der ikke fundet problemer med stej 1 driften, og der forefindes ikke

maskiner der krever herevern, da man sidder indenfor 1 en kabine eller fererhus.
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A (Ensidiet Gentaget Arbejde):

Virksomheden har tdligere gennem Jobliv Danmark foretaget kortlegning og undersegelser,
der fastlegger at der ved krankersel ikke er tale om EGA. Der er herefter udatbejdet en
rappott med anbefalinger under lengere tids korsel med maskiner, og efterfelgende serger
man s vidt muligt at tilrettelegge arbejdet herefter.

Der er i 2004 og 2012 udarbejdet en sundhedsprofil for vitksomheden. I fortseettelse heraf er
der ivaerksat behandling og et uddannelsesforleb for alle ansatte med det mil at hejne de
ansattes velvare, og imedegd nedslidning forirsaget af arbejdsstillinger og rutinepraegede
funktioner. En opfelgende sundhedsprofil vil blive udarbejdet 1 2014

Biologiske forhold:

Der er ikke vasentlige biologiske forhold p4 arbejdspladsen, der kan pavirke arbejdsmiljeet.

Pladsforhold/Adgangsveje:
Fredericia Havn er som felge af terrorangrebet d. 11. september 2001 pid World Trade Center

i New Yotk undetlagt ISPS — koden, som et en kode til terrorsikring af havne i hele verden.

Dette har betydet, at man har inddelt havnen i forskellige faciliteter, som er aflukket med
hegn og porte. For at f4 adgang til faciliteterne skal man have adgangskort eller kode il
portene. Dette har ligeledes betydet, at det kun er relevant personel, der ferdes pa omrider,

hvor der arbejdes med store maskiner som eksempelvis kraner m.m.

Leveranderdialog:
Virksomheden er dagligt 1 kontakt med sine leveranderer. Der er lavet instruks om at ved alle

indkeb, skal der medfoelge leverandetbrugsanvisning, siledes at disse er tilgengelige for alle
medarbejdere.
Vitksomheden har fremstillet en folder ”Sikkerhed og sikring pa Fredericia Havn” der kan

udleveres til leverandorer eller andre der skal ind og arbejde pa havnen.

Risikovurdering
En havn er altid en farlig arbejdsplads, hvor der arbejdes med store maskiner og tunge byrder. Derfor
er der ogsd 1 det daglige arbejde stor fokus pa sikkerheden fra alle medarbejderes side.

I de seneste 4r er der sat mere fokus pa nsikovurdering inden indkeb af nyt materiel og ved nye
skibsoperationer. Det er ikke muligt at beskrive alle arbejdssituationer der foregir pd Fredericia
Havn, men de vasentlige risici for ADP’S medarbejdere er:

17 Arbejdsmiljpredegprelse ADP A/S, Frededcia Flavn
15. masts 2014



- tab af genstande fra store hejder

- fysisk nedslidning maske som folge af EGA
- medarbejdere kan falde fra et hojere niveau
- tunge loft

- indeklima/stej i administration og maskiner
- Psykisk arbejdsmilje

- sammenblanding af trafik

Der arbejdes loebende med forbedtinger inden for de nzvnte omrider, hvilket ogsd vil fremga af
handlingsplanen.

Opfelgning pa handlingsplan 2010-2013

Folgende fokusomrider 14 til grund for handlingsplanen.

Brug af sikkerhedsudstyr.
Reducering af sygefraver.
Indberetning af nzr ved hendelser.
Indeklima.

Sammenblanding af trafik.

o e

Status for handlingsplan 2010 - 2013.

Mail: Fremme synlighed ved brug af sikkerhedsudstyr
Malet ex néet.

Der er udpeget omrider hvor personlige vernemidler er pakravet, og dette indgér i sikkerhedsfolderen.
Alle ADP medarbejder anvender sikkerhedshjelm og andre vernemidler, hvor det er pakravet.

Det er gennemfert jevnligt kampagner med fokus pa personlige varnemidler. Alle ADP medarbejdere
pilegges at patale manglende sikkerhedsudstyr overfor egne og andre virksomheders personer pa
havnen.

Mal: Fatre for pakeorsel ved arbejde og ferdsel pa havnen.
Milet er niet.

Hastigheden er nedsat 4l 30 km/t pa alle kajnwre arealer. Alle ADP ansatte pd kajer baerer EN471
refleksto]. Der gennemfores jevnligt fartmilinger ved hjelp af indkebt udstyr.
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Mail: Ulykker blandt leveranderer og gaster pa havnen
Milet er néet.

Alle kajnere omrider kraver anvendelse af personlige veernemidler. Manglende brug pitales pa stedet.
Gaster til ADP laner udstyr af ADP inden faerdsel pa havnen.

Mail: Psykisk arbejdsmilje
Milet er ikke niet.

Arbejdsmiljogruppens medlemmer vil modtage kursus omkring psykisk arbejdsmilje 1 2014. Malet
viderefores 1 handlingsplanen for 2014-2017

Mal: Ulykker og skader pga. manglende indbetetninger af naer ved heendelser.
Milet er ndet.

I perioden er arbejdet med nzr ved handelser. Alle nzrvedhzndelser dreftes 1 arbejdsmiljogruppen og
efterfolgende pa de intermne driftsmede. Endvidere dreftes nzr ved haendelser fra de forskellige
virksomheder pa havnen 1 havnens sikkerhedsrad.

Mal: Overbelastning og uwzthed i forbindelse med krankersel.
Mailet er ndet

Der er gennemfert en undersegelse af ALECTIA * Vurdering af kranfoereratbejde set i et
helhedsperspektiv”’. Konklusionen er at der ikke er umiddelbare gener ved arbejdet, sifremt det

planlegges med pauser. Pauser kan vere andet arbejde. Der er aftalt retingslinjer for krankersel, der
tilgodeser hviletid og pauser gradueret efter tidspunktet pa degnet.

Mail: Indeldima
Milet er naet.

I forbindelse med flytning til nye lokaler med et moderne ventilationsanleg er malet niet.
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Vurdering og prioritering

I forbindelse med vurderingen og prioriteringen har alle arbejdsmiljogruppen veret involveret.
Arbejdsmiljegruppen gennemforer ved hvert mode et safety walk gennem forskellige omrader af
havnen, siledes at alle omrader bliver dekket af i lobet af et dr. P4 baggrund af disse safty walks er
handlingsplanen udarbejdet. Der er taget udgangspunkt i seneste APV samt den daglige arbejdsgang
og samtaler med medarbejderne.

Virksomheden er i lobende dialog med kunderne, og der sker der tl stadighed forbedringer for alle
parter pa omradet arbejdsmilje.
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