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Forord

Vi anerkender, at vores medarbejdere er vores mest vaerdifulde ressource

Dette uddrag af vores kernevaerdier saetter vores arbejdsmiljgarbejde i relief. Det er af afgerende
betydning for Eaton Electric at vi har motiverede medarbejder, der mgder ind hver dag for at
udfere de daglige opgaver og derigennem skabe vaerdi for virksomheden og dens interessenter.
Som en naturlig konsekvens af den erkendelse er arbejdsmiljgarbejdet helt essentielt for veerdi-
skabelsen i virksomheden.

Med arbejdsmiljgredeggrelsen ger vi status over de indsatser der er foretaget siden sidste rede-
gerelse og hvilke konsekvenser det har haft pa resultatet. Redegerelsen anvender vi dels med
henblik pa at opretholde vores certificering af arbejdsmilje hos Green Network og til dels til at
kommunikere status til vores interessenter. Redegerelsen er udarbejdet af Arbejdsmiljgudvalget,
arbejdsmilj@repraesentanterne og arbejdsmiljgkoordinatoren.

Indsatserne fordeler sig i dels det vi gor for at sikre medarbejdernes sundhed — for eksempel
udtrykt i en stramning af vores rygepolitik, dels det vi ger for at vaerne medarbejderne — som nar
vi for eksempel investerer i sikring af vores maskinpark og dels det vi ger for at hjeelpe nar der er
behov for det — for eksempel udtrykt igennem vores sundhedsforsikring og samarbejde med stot-
teressourcer.

Resultaterne kommer til udtryk igennem medarbejderunders@gelser hvor vi maler medarbejdernes
tilfredshed udtrykt gennem deres engagement og loyalitet overfor virksomheden. Vi gennemfgrer
en stor arlig undersggelse via en international samarbejdspartner og egne lgbende mindre under-
spgelser. Vi betragter ogsa sygefravaeret som et resultat af vores forebyggende sundhedsindsats
og kan med gleede notere os at det ligger pa et lavt niveau sammenlignet med det omgivende
samfund. Omfanget af arbejdsulykker og deres karakter er et resultat af den ulykkesforebyggende
indsats. Vi har siden sidste redeggrelse haft arbejdsulykker som tager udspring i feerdsel og ad-
feerd.

Netop den enkelte medarbejders adfeerd er malet vore det fremadrettede arbejde med vores ar-
bejdsmilje. Vi vil gerne gé fra "at have fokus pa sikkerhed” til at have en egentlig sikkerhedskultur.
Kun nar bevidstheden om sikkerhed er forankret hos den enkelte og sikkerhed er fuldt indarbejdet
i det daglige arbejde kan vi na vores mal om Nul Ulykker.

(JU eller Hansen Kim Madsen
Mdnager EHS Manager
A

Vejle den 2. april 2013.
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Arbejdsmiljgpolitik

Eatons arbejdsmiljgpolitik er fundamentet for virksomheden arbejdmiljgarbejde.

Miljg, sundhed og sikkerhed
Miljg, sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen er faste bestanddele i Eatons bestraebelser pa at blive
den mest respekterede virksomhed pa vore markeder, set ud fra kundernes, aktionzerernes og medar-
bejdernes synspunkt. Derved opnar vi en veerditilvaekst og en styrkelse af vores konkurrencemaessige
stilling pa markedet. Vi koncentrerer vores indsats pa falgende omrader:

Beeredygtighed

Vi er fast besluttet pa at
minimere vore aktivi-
teters og produkters
pavirkning af miljget.
Vores indsats pa miljg-,
sundheds- og sikker-
hedsomradet er foku-
seret pa forebyggelse
af ulykker og sygdom,
miljgbeskyttelse, res-
sourcebesparelser og
forureningsforebyggelse.

Overholdelse af
lovkrav

Vi er fast besluttet pa at
overholde eller overga
de geeldende myndig-
hedskrav og de krav der
stilles af Eatons politik
med hensyn til etik og
overholdelse af regler.
Vi streeber efter at skabe
en forventning om "nul
uheld” og konstant at
styrke vores indsats

pa miljg, sundheds- og
sikkerhedsomradet gen-
nem implementering af
Eatons ledelsesstandard
for omradet (MESH).

Medarbejdere

Vi mener at vore med-
arbejderes sundhed og
sikkerhed er af altafgg-
rende betydning og at
alle ulykker, tilskade-
komster og arbejdsbe-
tingede sygdomme kan
undgas. Vi arbejder for
at fremme en sund le-
vestil for vore medarbej-
dere og deres famillier.

Kunder, leverandg-
rer og kontrahenter

Miljg, sundhed og sik-
kerhed er alles ansvar.
Vi samarbejder med
vore kunder, leverandg-
rer og kontrahenter med
henblik pa at skabe feel-
les veerdier pa grundlag
af vore programmer pa
miljg-, sundheds- og
sikkerhedsomradet.

En fast bestanddel
af vore aktiviteter

Vi tager hensyn til miljg,
sundhed og sikkerhed

i alle faser af Eaton
Business System (EBS),
ligesom de indgar som
en fast bestanddel i alle
vore foretningsplaner.

Vi tager vore interes-
senters forventninger i
betragtning i vore beslut-
ningsprocesser.

Samfund og myn-
digheder

Vi forpligter os til at
fremstille produkter pa
sikre og miljgmaessigt
ansvarlige arbejdsplad-
ser. Vi deltageri og
bidrager til lokale og
nationale initiativer til
forbedring af livskvali-
teten i de lokalsamfund
hvor vi bor og arbejder.

Vi forpligter os til Isbende at styrke vores indsats pa miljg-, sundheds- og sik-
kerhedsomradet. Vi opstiller mal baseret pa veesentlige aspekter ved og risici pa
dette omrade. Vi maler og evaluerer vores fremskridt. Det pahviler hver eneste
medarbejder at handle i overensstemmelse med denne politik.

Arbejdsmiljgredegarelse
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Beskrivelse af Eaton Electric ApS

Eaton Electric ApS i Vejle er en del af en International koncern med aktiviteter i hele verden.

1896: Laur. Knudsen etableres (-senere LK NES og LK A/S)

1961: Fabrikken i Vejle indvies

1991: Virksomheden overtages af det hollandske selskab Holec International Holding, sam-
tidig med at navnet eendres til Holec LK A/S

1994: Navnet eendres til Holec A/S

1998: Det engelske selskab DELTA plc overtager aktierne i Holec Holland NV.

2003: Det amerikanske selskab Eaton Corporation overtager DELTA koncernens elektriske
division. Navnet aendres til Eaton Holec A/S.

2004: Produktionen af ELatis flyttes fra Tyskland til Vejle.

2007: Selskabsformen andres. Navnet er nu Eaton Electric ApS.

2010: Produktionen af Elatis udfases.

2011: Salgsorganisationen skilles fra og er nu en del af Eaton Power Quality i Herlev

Eaton Electric’s hovedaktivitet er produktion af systemkomponenter til tavle systemet TABULA, herunder
levering af den ngdvendige knowhow. Produkterne leveres til tavlebyggere fordelt over hele verden .
Som agenturvarer salges en raekke lav- og mellemspaendingskomponenter, som primaert produceres i
Eaton koncernen.

Eaton Corporation beskaeftiger 100.000 ansatte fordelt i 150 lande verden over. Eaton Corporation er
opdelt i 2 divisioner; Electrical og Industrial. Eaton Electric i Danmark er en del af Electricaldivisionen, som
igen er regionsopdelt og herunder produktopdelt.

Da Eaton i Vejle er en del af Eaton Corporation, skal vi opfylde krav fra flere sider. Dels skal vi opfylde de
danske lovkrav og dels skal vi opfylde de krav som Eaton stiller.

Eaton har sit eget begreb omkring miljg og sikkerhed - MESH. MESH star for:

M - Management
E - Environment

S - Safety, Security
H - Health

| store treek er systemet bygget op omkring ISO 14001 og OHSA 18001. | mange tilfeelde oplever vi at de
krav der stilles fra Eaton’s side er strengere end de danske krav.
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Arbejdsmiljgorganisation

Organisationen bestar af en reekke arbejdsmiljggrupper, som varetager det daglige sikkerhedsarbejde i

virksomheden.

Fra arbejdsmiljggrupperne vaelges 4 repraesentanter til Arbejdsmiljg- og Miljgudvalget.

Arbejdsmiljgudvalget bestar af 5 medlemmer:

Formand
2 arbejdsledere
2 arbejdsmiljgrepraesentanterne

Daglig leder af sikkerheds- og arbejdsmiljgarbejdet (EHS Co-ordinator)

Miljg & Arbejdsmiljgudvalg

Formand
Miljz og arbejdsmiljgudvalget

; N\
jEHS Koordinator

| Daglig leder |

\\-_/:

Arbejdsleder
(omradeopdelt)

Arbejdsmilj@rep.
(omradeopdelt).

Arbejdsleder
(omradeopdelt)

Arbejdsmiljgrep.
(omradeopdelt)

Arbejdsmiljgredegarelse

Arbejdsmiljggrupper

Lagre, udendgrsomrader og
malerafdeling

Arbejdsleder &
Arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsleder &

Produton Arbejdsmiljsrepraesentant
Arbejdsleder &

BN Arbejdsmiljgrepraesentant
Glostrup Arbejdsleder &

Arbejdsmiljgrepraesentant
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Arbejdsmiljgorganisationens mader er fastlagt saledes

Arbejdsmiljgudvalgsmader 2 gange arligt
Arbejdsmiljgorganisationsmagder 2 gange arligt
Sikkerhedsrunderinger 1 gang manedligt
Arbejdsmiljgrepraesentantmader 1 gang ugentligt

Udover de mader der afholdes i arbejdsmiljgorganistionen er trivsel/sikkerhed med som farste punkt pa alle
teammgder (ugentlige afdelingsmader) og infomgder (manedlige mader for alle medarbejdere).

Arbejdsmiljggrupperne arbejder malrettet med fokusomrader fastlagt for minimum1 ar ad gangen. Grup-
perne hari 2010, 2011 og 2012 haft fokus pa

* intern transport i produktionen

» forebyggelse af snubleulykker

» registrering af naervedulykker

» sikkerhed/afskaermning pa lines

+ synliggerelse af sikkerhedsarbejdet

De sidste ars fokus pa personlige vaernemidler har betydet en stor nedgang i antallet af ulykker med fraveer.
Tidligere registrerede vi 5-7 ulykker med fraveer pr ar.

De veerktgjer som arbejdsmiljggrupperne gar brug af, er:

sikkerhedsrunderinger Repraesentanterne er feelles om at ga runderinger, saledes at den enkelte
repraesentant ikke altid gar alene i det samme omrade.

APV i 2011 lavede Eaton en APV i samarbejde med Avidenz. Med udgangspunkt i
denne, har grupperne Igst mange opgaver.

Audits / assesments Vi gennemfgrer bade interne og eksterne audits

Naervedulykke registrering  Ved hjeelp af naervedulykke registreringer viser der sig mange risiko omra-
der, som organisationen dermed kan arbejde malrettet med.

Arbejdsmiljgorganisationen er ansvarlig for at alle lovpligtige eftersyn foretages pa kraner, stiger, trucks,
porte, brandmateriel, trykbeholdere, lagerreoler og handveerktg;.

Det er ogsa arbejdsmiljgorganisationens ansvar at alle medarbejdere uddannes efter geeldende lovgivning
indenfor

* truck

* kran

* epoxy

* arbejdsmiljg

* svejsning
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Kortleegning af arbejdsmiljgpavirkninger pa Eaton Electric ApS

Vi har foretaget en kortlaegning af virksomheden med fokus pa arbejdsmiljg. Vi har taget udganspunkt i
vores "Zero Incident Culture”, som er det vigtigste fokusomrade i den kommende periode.

Derudover har vi brugt vores naerved registreringer som grundlag for kortlaegningen .Samtidig falger vi 2
gange om aret op pa lovgivningsomradet, gennem vores samarbejde med en ekstern partner.

Fysiske forhold:

Virksomheden bestar af produktionshal, varehus/lager og kontorareal. Bygningen er 15.400 m2. Bygget i

1961.
En del af medarbejderne i administrationen sidder i kontorer med flere personer pr rum. De fleste kontorer

vender mod nord.

- Lager

- Udlejet

- Produktion
. Maleveerksted
- Administration

Maskinsikkerhed:

En stor del af maskinerne pa fabrikken er produceret og stillet op faor 1994 — fgr CE meerkningen blev gael-
dende. Da en del af maskinerne efterfelgende er ombyggede, skal de opdateres efter CE standard.

I 2012 blev der lavet en grundig maskingennemgang i forbindelse med et projekt hvor hele lay-outet for
produktionen blev aendret med henblik pa bedre produktflow og sterre sikkerhed for medarbejderne.

Vi har gennem de sidste ar arbejdet malrette pa maskinsikkerhed. Afskeermning generelt. Vi udpegede 8
maskiner som blev prioriteret hgjt. Resten af maskinerne gennemgas Igbende.
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Kemiske forhold:

Der findes, i WPD’en pa vores intranet, en liste over alle de kemikalier der bruges pa virksomheden. Ved
indkab af kemikalier, der ikke er naevnt pa den eksisterende kemikalieliste, er det indkgberens ansvar at
fremskaffe datablad pa produktet fra leverandgren. Arbejdsmiljgorganisationen udfaerdiger en arbejdsplads-
brugsanvisning, der beskriver de forhold hvorunder produktet skal handteres. Herunder brug af personlige
vaernemidler, opbevaring af produktet, maerkning osv

Generelt undersgger vi markedet for alternative og mindre miljg-/arbejdsmiljgbelastende produkter hvor

dette er muligt.

Stoj:

Administration:

| administrationen / salgsafdelingen har der tidligere veeret en del stgjgener pa grund af telefonsamtaler,
uformelle mader samt en ekstraklokke (telefon) der er monteret i afdelingen. Afdelingen er nu delt op i min-
dre celler saledes at der max. sidder 3 personer i hvert omrade. Dette har resulteret i vaesentlig reducering
af stggener i dagligdagen.

Ekstraklokken til telefonen forventet afskaffet i forbindel med indkgb af nyt telefonanleeg i kommende pe-
riode.

Produktionen:

| sommeren 2012 aendrede vi pa forholdene i produktionen. Et helt nyt lay-out der byggede pa bedre flow
og ikke mindst bedre arbejdsmiljg blev sat i vaerk. | den forbindelse lagde vi stor vaegt pa at reducere stgj-
gener.

Montageomradet blev flyttet til en anden hal, hvor der er mere ro.

| omrade 702 var stgj/akustik det starste problem. Omradet blev lukket ved udgangen af 2010 og bruges i
dag kun til opbevaring.

| 2008 indfarte vi obligatorisk brug af harevaern i produktionen. | den forbindelse gennemfarte vi hgretests
af alle medarbejdere - bade timelgnnede og funktioneerer.

Vi folger jeevnligt op pa udviklingen af medarbejdernes hgrelse ved at udfgre hgretests pa folk der arbejder
i produktionen.

Sidste stgjtest i produktionsomraderne blev gennemfart i 2012. Ved samme lejlighed blev alle produktions-
medarbejdere hgretestet.

Indeklima:

Der er indeklimaproblemer i produktionen. Der er en del traekgener og luftudskiftningen er darlig.
Traekgenerne kan sansynligvis keedes sammen med det gamle ventilationsanlaeg, der eventuelt skal fjer-
nes.

Efter en gennemgang af varmeblaesere, har vi konstateret at en del termostater var deffekte. Samtidig er
nogle af temperaturmalerneblevet kallibreret. Dette er opgaver som er blevet lgst i Igbet af 2012.

Projektet omkring ventilationssystemet blev sat pa hold under det nye fabriks lay-out projekt, men tages op
igen, nar vi ved at alle arbejdspladser er placeret rigtigt.
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Ergonomiske forhold:

Administrationen:

| administrationen er der arbejdet en del med ergonomi. Alle arbejdspladser er forsynet med haeve-/seenke-
borde og kontorstole der kan indstilles i ryg, seede og hgjde. Derudover er der kigget pa lys og indretning i
det hele taget.

Maleanlzeget:

Processen i maleafdelingen er, at alle emner bliver haengt og pa en transportkeede. Kaeden transporterer
emnerne gennem afrensningsbade, sprajteproces og haerdningsovn. Til sidst skal emnerne tages af keeden
igen.

Bade ophaengning og nedtagning af emner foregar manuelt. | denne arbejdsgang er der en del uhensigts-
meessige |aft.

| 2012 havde vi en ekstern partner inde for at lave ergonomitraening med alle medarbejdere pa malelinien.

Produktionen:

Nogle af de emner, der produceres, skal efterfglgende enten vejes af og pakkes i poser eller monteres som
en del af stgrre emner. Dette sker i montagen. | forbindelse med dette arbejde forgar der relativt meget
Ensformigt Gentaget Arbejde.

| 2012 blev hele montageomradet reorganiseret med henblik pa bl.a. ergonomi.

Lager:

Pa lageret har der vaeret mange uhensigtsmaessige lgft nar emner lgftes fra transportpaller til eksportkas-
ser.

Strukturen pa lageret blev lavet om i 2012. Reolerne blev flyttet, saledes at der i dag er meget bedre plads
mellem reolerne. Det betyder at medarbejderne kan kare mellem reolerne og pakke varerne direkte i paller.
Dette sparer en "omleaesning” med uhensigtsmaessige loft til falge.

Sundhed / trivsel:

Der er generelt blevet meget starre fokus pa medarbejdernes sundhed og trivsel. Medarbejderne er fimaets
starste aktiv.

Stotteprogram for ansatte:
| 2012 preesenterede Eaton en hjiemmeside www.icaslifestyle.com. Her kan man fa hjeelp til at eendre sin
livsstil, forebygge stress og handtere private eller arbejdsrelaterede problemer blandt meget andet.

Kantineordning:

| oktober 2008 blev der indfert en kantineordning. Et eksternt firma star for den daglige drift af kantinen.
Eatons medarbejdere bestemmer selv om de vil veere en del af ordningen der koster et mindre belab pr.
maned. Der er, i kantinen, rig mulighed for at indtage sund kost hver dag. Kantineordningen inkluderer i
gvrigt ogsa en frugtordning.

Seniorpolitik:
| januar 2006 blev der indfart en seniorpolitik i vicksomheden. Det er via denne ordning, muligt for medar-
bejderen at opna aendrede opgaver, kortere arbejdstid etc. i perioden op til pension.

Mentorordning:

Der blev i 2008 indfart en mentorordning. Ordningen bruges i forbindelse med folk der er i arbejdspravning,
i skanejobs eller pa §56.

Meningen er, at man kobler en "gammel” medarbejder pa en "ny i huset” for at hjaeelpe den nye med at blive
integreret i vicksomheden pa bedst mulige made.
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Trivselspolitik

I 2011 infarte vi en trivselspolitik. Den omfatter

A. Helbredsforsikring - som alle blev en del af i 2008. Gennem denne forsikring har medarbejderen op
naet for skellige fordele. F.eks behandlinger hos kiropraktor, fysioterapeut o.l.

B. Fravaerspolitik. Denne politik sikrer en opfalgning pa fraveer via samtale med medarbejderen. Medar
bejderen har mulighed for at tage en valgfri "statteperson” med til samtalen.

C. Rusmiddelpolitik. Eaton har haft en alkoholpolitik i mange ar. Det er strengt forbudt at indtage alkohol
pa arbejdspladsen samt at vaere pavirket af alkohol i forbindelse med sit arbejde.
Der serveres dog undtagelsesvis alkohol ved med jubilzeer/receptioner.

D. Rygepolitik. Den 1. Juli 2012 indferte vi rygeforbud pa matriklen. | den forbindelse blev der arrangeret
rygestopkursus for interesserede.

E: Mobbepolitik. Alle hos Eaton skal "behandle hinanden og alle vi kommer i bergring med i vores arbejd,

med veerdighed og respekt”. Alle har mulighed for anonymt at henvende sig til en af flere kontaktpersoner,

hvis man selv eller nogen man kender ikke bliver behandlet med veaerdighed.

Information

En gang om aret gennemfarer virksomheden en medarbejderundersggelse. Et resultat af én af disse var at
medarbejderne efterspurgte information. Som opfalgning pa dette har man indfgrt manedlige informations-
mgder, hvor alle medarbejdere deltager. Derudover er der nu tavlemader i de enkelte afdelinger hver uge
(hvor punkt 1 er trivsel), Round Table mgder for mindre grupper af medarbejdere (én gang arligt pr. ansat)
og opslagstavler til informationer.

Psykisk arbejdsmilja:

Malevaerkstedet:

Ved malerlinien star medarbejderne og haenger emner op pa et conveyor band. Derefter kerer emnerne
gennem maleanlaeget og skal efterfelgende tages af bandet, nar emnerne er malede. Dette band karer
med en konstant fart og kan ikke stoppes. Bandets konstante bevaegelse er arsag til stress, da man ikke
kan vende ryggen til uden risiko for at man ikke kan na at handtere emnerne.

I 2011 aendrede vi processen i malevaerkstedet. | dag kerer malelinien i en begreenset tidsperiode hver dag.
Dvs at man ikke star i tidspres hele dagen.

Ulykkesfarer / Risikofyldte situationer:

Intern transport — kere-/gaveje:

| forbindelse med transport af ravarer samt feerdige produkter, er der en del intern transport i form af truck-
karsel og hejsemateriel. Derudover er der, i mindre grad, gaende medarbejdere.

| forbindelse med nyt lay-out i 2012 er der lavet tydelig adskillelse af gaende og kerende trafik. Ligeledes er
der regler omkring gaforbud i visse omrader.

Malevaerksted:

| forbindelse med vores malekabine har vi en vaesentlig ulykkesrisiko i form af pulvereksplosion.

Vi gennemfgrer jeevnligt en ATEX i omradet. Den seneste i 2012. Vi arbejder kontinuerligt med resulta-
terne.

Ulykkesstatistik

Vi har tidligere haft ca. 5-7 ulykker med fravaer om aret. Arsagen til de fleste skader var at medarbejdere
skar sig pa skarpe emner. | 2008 indfgrte vi nye/andre handsker. Vi har nu et sortiment af snit-/skaerefaste
handsker og har reduceret vores ulykker med fraveer veesentligt.
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DACR = Fraveer - pr 100 ansatte - grundet ulykker

Sygefraveer:

Vi indfgrte i 2011 en trivselspolitik, som en del af den har vi fravaerssamtaler, sa vi kan tage en
snak med medarbejderen om det fravaer der har veeret og hvad vi som virksomhed kan hjaelpe
med. Det er den direkte chef, der afholder samtalen med medarbejderen.
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Casual = korttidssygemelding
LTA = langtidssygemelding
Accident = ulykker

Det fremgar af diagrammet, at vores korttidsfravaer (casual) ligger under 1% og har gjort det i flere ar. Da
vi har reduceret arbejdsstyrken en del igennem de sidste 3 ar skal der ikke meget til far frafen giver udslag

som kan ses pa langtidsfravaer (LTA)
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Vurdering og prioritering

Udfra kortlaegningen af arbejdsmiljgpavirkninger har arbejdsmiljgudvalget foretaget en vurdering og prio-
ritering af veesentlige omrader. Arbejdsmiljgorganisationen vil, i det neeste ar, have fokus pa netop disse
omrader.

Fokuspunkterne er:
Neervedulykkes registreringer
Ergonomi
Indeklima
Synligggrelse af sikkerhedarbejdet
Adfeerd

Prioritering Samlet Lovmed | Alvorlighed Antal Udsaettelses | Myndigheds-
af vurdering | holdelig af berorte periode interesse
vasentlige pavirkning/
) g : risici Dagligt/ugent
arbejdsmilj lig/manedlig
oforhold
Ulykkesregis | Middel Nej Haj Hgj Hgj Hgj
trering
Ergonomi Hgj Ja Middel Haj Hoj Middel
Indeklima Hoj Ja Lav Mellem Hoj Middel
Synligggrels | Hoj Nej Lav Haj Hoj Lav
e af
sikkerhedsar
bejde
Adfeerd Hoj Nej Hoj Hoj Hoj Lav
Prioritering Let Omfattet | Gkonomi Pavirkning Positiv Samlet
af lgsning | af politik pa sammen | Prioritet
vaesentlige bundlinje hzng
. - m. miljo
arbejdsmilj
oforhold
Ulykkesregis | Ja Ja 0 Ja Nej Middel
trering
Ergonomi Ja/nej | Ja 500.000 Ja Nej Hgj
Indeklima Nej ja Ja Ja Hoj
Synliggerels | Ja Ja 25.000 Nej Nej Lav
e af
sikkerhedsar
bejde
Adfeerd Ja Ja 0 Ja Ja Hgj
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Samlet beskrivelse af politikker, mal og handlingsplaner

Denne redeggrelse er bygget pa
. informationer fra vores APV
. udtalelser fra medarbejdere og ledelse,
. materiale fra sikkerhedsrunderinger
. sund fornuft
. materiale fra naervedulykkesregistreringer

Efter at have kortlagt vaesentlige arbejdsmiljgpavirkninger er vi i stand til at fokusere pa de helt rigtige om-
rader.

Vi siger, at for Eaton Electric er medarbejderen det vigtigste aktiv. For at leve op til den pastand, ma virk-
somhedens ledelse i samarbejde med arbejdsmiljgorganistionen, konstant fglge op pa arbejdsmiljefor-
holdene. Det er, i den forbindelse vigtigt for virksomheden at inddrage medarbejderne. For at optimere de
arbejdsmiljgmaessige forhold, har arbejdsmiljgorganisationen, udfra kortlaegningen i denne redegerelse,
peget pa 4 fokuspunkter (se bilag side 15) for 2013.

Handlingsplanen er udarbejdet under hensyntagen til Eatons politikker. Ansvaret for at handlingsplanen fal-
ges hviler pa forskellige medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen; arbejdsmiljgrepraesentanter, driftchefer,
sikkerhedschefen og vores samarbejdspartner Avidenz.

aL*N
POWering Business Woriig

»

Liste over forkortelser og interne udtryk:

EBS Eaton Business System - Betegnelse for alle Eatons veerktgjer under ét
MESH Management system of Environment, Safety, Security and health
Operation Manager Fabrikschef

OpEx Manager

EHS Coordinator Sikkerheds kordinator (Environment, health, safety/security)

DACR Days Away Case Rate (fravaer - pr 100 ansatte - pa grund af ulykker)
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