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Arbejdsmiljgansvarlig: Kurt Maage Nielsen
Medarbejderrepreesentant: Herman Reedtz

Redeggrelsen omfatter perioden
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Seneste revision
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Forord

Flonidan A/S vision er at veere blandt de fg-
rende leverandgrer pa markedet for gasma-
lere og datakommunikation. Dette vil vi opna
ved at veere innovative og dermed veere
farst med ny viden og produkter p& omradet.

Flonidan A/S malszetning er at producere

maleudstyr under opretholdelse af et hgijt

teknisk og miljgrigtigt niveau, samt at ud-

bygge en baeredygtig markedsfaring gen-
nem social ansvarlighed pa virksomheden
og blandt vores leverandgrer.

Denne rapport er en kortleegning af Flonidan
A/S arbejdsmiljgforhold. Formalet med rap-
porten er at sikre et godt arbejdsmiljg blandt
vores medarbejdere og lgbende at seette
mal for at sikre et godt arbejdsmiljg pa virk-
somheden.

For at na dette mal ma Flonidan A/S:

e Afseette de ressourcer der er ngd-
vendige for at gennemfgre arbejds-
miljgaktiviteter i handlingsplanen

e Sikre gennemfarelse af de planlagte
arbejdsmiljgaktiviteter

e Lgbende korrigere handlingsplanen
med henblik pa at opretholde et godt
arbejdsmiljg

Kortleegningen har bl.a. veeret med til at seet-
te fokus pa kommunikationen af arbejdsmil-
joarbejdet, og der er derfor udarbejdet pro-
cedure, der vil sikre at arbejdsmiljgarbejdet
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fremover vil veere et fast punkt pa medarbe;j-
dermgader.

Arbejdsmiljgledelsessystemet er med til at
identificere nye indsatsomrader samt hjeelpe
med at fastholde og gennemfare den eksi-
sterende arbejdsmiljgpolitik, der bl.a. leegger
veegt pa lgbende at forbedre arbejdsmilje-
forholdene pa Flonidan A/S.

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af
virksomhedens ArbejdsPladsVurdering
(APV) i oktober 2011 samt en gennemgang
af virksomheden. Rapporten beskriver ar-
bejdsmiljgforholdene for Flonidan A/S i 2012
og indeholder en handlingsplan for det vide-
re arbejdsmiljgarbejde i 2013 og fremover.

Rapporten skal vaere med til at synligggre og
fastholde Flonidans medarbejdere i at vi lg-
bende skal forbedre vores arbejdsmiljg og
trivsel pa virksomheden.

Rapporten er offentlig for vores medarbejde-
re og andre samarbejdspartnere og er udar-
bejdet i samarbejde med Konsulent Mette
Serup fra Green Network - CSR Radgiv-
nings- og kompetencecenter i Vejle.

Rapporten er savel et internt ledelsesred-
skab som et eksternt kommunikationsred-
skab. Vi haber, at vores medarbejdere vil
forholde sig til indholdet, og at det vil motive-
re dem til aktivt at deltage i arbejdsmiljgar-
bejdet.

Ligeledes haber vi at vise vores kunder og
leverandgarer, at vi arbejder aktivt med at
forbedre arbejdsmiljgforholdene pa virksom-
heden og dermed lever op til internationale
standarder.
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Arbejdsmiljgpolitik

Arbejdsmiljgpolitik

FLONIDAN A/S prioriterer sikkerhed og sundhed hgjt og gnsker at frem-
std som en virksomhed af god standard, hvad angar fysisk og psykisk ar-
bejdsmilja.

Dette indebeerer, at FLONIDAN A/S:
overholder de geeldende krav fra Arbejdstilsynet og andre myndig-
heder
producerer og leverer gasmaleudstyr i et sikkert og godt arbejds-
miljg
logbende indfarer forbedringer af arbejdsmiljget
dokumenterer forbedringer i arbejdsmiljget
inddrager medarbejderne i arbejdsmiljgarbejdet
sikrer en aktiv Arbejdsmiljgorganisation
forebygger arbejdsskader og arbejdsrelaterede sygdomme i admi-
nistration, produktion, smedje og lager.
har udarbejdet et system til gennemfarelse af forbedringer pa ar-
bejdsmiljget
dokumenterer systemet og vedligeholder Arbejdsmiljgorganisatio-
nen
kommunikerer mal og handlinger til alle ansatte i virksomheden
kommunikerer arbejdsmiljgarbejdet til vicksomhedens interessenter
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Beskrivelse af virksomheden og dens produktion

Flonidan A/S er etableret i 1982 i Horsens,
og har dermed mere end 30 ars erfaring in-
denfor design og udvikling af malerlgsninger
til gas- og vandbranchen. Flonidan A/S inno-
vative produkter og lgsninger anvendes af
professionelle fagfolk i private og offentlige
energiforsyningsselskaber, vandveerk, ser-
vicevirksomheder og forskellige typer indu-
strier.

Flonidan A/S udvikler, producerer og distri-
buerer innovative gas- og vandmalere med
integreret datakommunikation til gas-, vand-

og fiernvarmekunder i bade indland og ud-
land — inklusiv skreeddersyede gasstationer
til gasmarkedet. Flonidan A/S er desuden
markedsledere inden for smart gas malere
og elektroniske gaskonverteringsenheder
med integreret malerafleesning.

Flonidan A/S produkter og systemer distri-
bueres til gas-, vand- og varmeforsynings-
veerk og industrier fra hovedkontoret i Hor-
sens eller via virksomhedens globale salgs-
og forhandlernetveerk.
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De fysiske rammer for denne arbejdsmilja-
rapport er lokalerne pa Islandsvej 29 i Hor-
sens. Virksomheden omfatter administration,
udvikling og 4 haller med henholdsvis lager
og produktion.

Administrationsbygningen er i to etager. Ne-
derst sidder administrativt personale. Desu-
den findes her toiletter, kantine og kakken.
Pa anden etage sidder udviklingsafdelingen i

et storkontor med 8 personer. | den anden
ende af bygningen findes mgdelokaler og
toiletter.

| produktionen modtager vi maleudstyrets
beholdere fra vores asiatiske leverandarer.
Nogle omleesses og sendes videre til vores
fabrik i Polen, andre pakkes ud. Der monte-
res elektronisk maleudstyr, og den feerdige
gasmaler kalibreres.



Hal 1 omfatter en lagerdel, produktion og et
separat kalibreringsrum, hvor temperatur og
luftfugtighed holdes konstant p& 20 °C.

Hal 2 er lager. Her findes en stor port, hvor
varetransporten foregar ind og ud af huset.
Porten er automatisk og styres ved tryk pa
aben/luk knap.

Hal 3 bestar af et kontor, en produktionsdel
og et smedeveerksted. Produktionsdelen er
ESD omrade, som star for "ElectroStatic
Discharge". Dvs. at statisk elektricitet kan
skade gasmalerne under fremstillingen.

Smedeveerkstedet indeholder en lagerdel
samt et arbejdsomrade, hvor der forefindes

en kran p& 2000 kg og en eldre drejemaski-
ne samt andet handveerktg;.

Hal 4 indeholder et kontor til administration
af produktionen, et lageromrade samt et ud-
viklings- og produktionsomrade. Produktio-
nen er bestillingsarbejde vedrgrende speci-
elle gasinstallationer og arbejdsopgaven ud-
fores efter kundens gnsker og behov. Til
dette formal findes ligeledes en 4000 kg kran
samt en smede afdeling.

Arbejdstiden er normalt 37 timers arbejds-
uge. Periodevis arbejdes der dog i 2 hold-
skift — dag og nat og i weekenden.
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Generelle personaleoplysninger

| 2012 var der i alt 39 ansatte i Flonidan A/S.
Tabellen viser antal medarbejdere opdelt i
personale/faggrupper

Antal ansatte (funktionzerer) 2012 [ 26

Udvikling 8% Kvinder 13

Projekt 1

g’klonom' g Kensfordeling 2012
alg

Kvalitet 2

Produktion/indkgb/lager 8Y% Kvinder

Antal ansatte (timelgnnede) 2012 339%

Produktion 8

Smede 4

Maend
67%

Tabellen herunder viser aldersfordelingen
blandt de ansatte i Flonidan A/S

Antal ansatte 2012

<30 ar 2
31 ar- 40 ar 4 Herunder ses personaleomsaetning for 2012
41 &r—50 ar 10
ar—60 ar 17 2012
>60 ar 6 Tilgang af medarbejdere 5
Afgang af medarbejdere 5
. Personaleomseetning 14,70 %
Aldersfordeling 2012
20 Personaleomsaetning = (Tilgang + af-
gang/2)/antal ansatte primo aret + antal an-
= satte ultimo aret/2)*100
10
| tabellen herunder er sygefravaeret blandt
5 medarbejderne i Flonidan A/S opgijort for
0 2012
<30ar 314r-40ar 41ar-504ar 51 ar-60%0 ar

Sygefraveer 2012

Sygefraveer manedslgnnede i | 2,66
%

Sygefraveer timelgnnede i % 4,41

Tabellen herunder viser kgnsfordelingen Sygefraveer i alti % 3,05

blandt de ansatte pa Flonidan A/S
Sygefraveerstal haenges op i kantinen.
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Beskrivelse af arbejdsmiljgorganisationen AMO

Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) hos Flo-
nidan DC A/S er oprettet i 2 niveauer besta-
ende af et Arbejdsmiljgudvalg og en Ar-
bejdsmiljggruppe.

Arbejdsmiljgudvalget bestar af ledelsen samt
to medarbejderrepraesentanter.

AMO
Adm. Dir. Hans Ottesen
Flonidan DC A/S

Herman Reedtz

(Medarbejder
reprasentant)

Kurt Maage Nielsen

(Medarbejder
reprasentant)

Arbejdsmiljggruppen bestar af en af ledelsen ud-
peget repraesentant og mindst en medarbejder
repraesentant.

Kurt Maage Ni- Herman
elsen Reedtz

(Medarbejder

repraesentant)

(Medarbejder
repraesentant)

De af medarbejderne valgte repraesentanter
veelges for en 2-arig periode.

Hans Ottesen ho@flonidan.dk 7625 4688

Kurt Maage Nielsen kmn@ﬂonidan,dk 7625 4692

Herman Reedtz ehr@ﬂonidan.dk 7625 4677
(Valgt 15. marts
2012)

Arbejdsmiljgorganisationens arbejde omfat-
ter:

Planlaegning i forbindelse med tilrettelaeg-
gelsen/udfarelsen af arbejdet samt den arli-
ge arbejdsmiljgdraftelse.

Opfoalgning og ajourfaring: APV er omdrej-
ningspunkt for arbejdsmiljgarbejdet

Kontrol: Monitorere (el. opmaerksomhed pd)
arbejdsmiljget i dagligdagen

Forebyggelse: Nye og anderledes mader at
udfgre arbejdet pa

Registrering: Anmeldelse og analyse af
ulykker og naerved ulykker

Lovgivning: Orientere sig om lovgivningen
pa arbejdsmiljgomradet via www.at.dk

Se Procedure P1

Bade den af arbejdsgiver udpegede repree-
sentant, og den medarbejdervalgte reprae-
sentant har gennemfgrt den obligatoriske 3
dages arbejdsmiljguddannelse. Herudover
skal repraesentanterne tilbydes 1- 1% dages
arbejdsmiljgefteruddannelse om aret.

Repraesentanterne af AMO gruppen har pligt
til at gennemfgre en arbejdsmiljguddannelse
om sikkerheds- og sundhedsmaessige
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forhold (AMO gruppens arbejdsmiljguddan-
nelse).

Der er udarbejdet APV i oktober 2011. Do-
kumentation herfor findes i Bilag 1.

Naeste APV vil blive gennemfert i efteraret
2014.

Kommunikation og information om arbejds-
miljgforhold skal ud til alle medarbejdere, sa
alle ved, hvad der foregar, hvad der forven-
tes af dem og hvorfor. Derfor er arbejdsmiljg
et fast punkt pad samarbejdsmader i Flonidan
A/S.

Arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer ar-
bejdsmiljgrundering pa virksomheden en
gang om aret. Se Procedure P2

Repraesentanterne skal desuden tilbydes 1-
1% dags supplerende uddannelse om aret.

| Bilag 2 ses beredskabsoversigt for virk-
somheden. Her er bl.a. flugtveje, brandsluk-
ningsudstyr og opbevaring af trykflasker an-
fort.

Sikkerhedsskiltning er anbragt ved indgange
til hal 2, som er truckkgrselsomrade.

Sikkerhedsskiltning er ligeledes anbragt ved
indgange til Hal 3, da produktionsdelen er
ESD ("ElectroStatic Discharge") omrade.

Nedenstaende skema er en oversigt over
udfgrt uddannelse og eftersyn pa kraner
mm.

Skriv dato for aktiviteti =~ Administrati- | Produkti- Lager Smedevark-  Produkti-
skemaet on on(Hal1) (Hal2) sted (Hal 3) on/Udvikling
(Hal 4)

UDDANNELSE

Truck Kirsten Herman Leo

Arbejdsmiljg obligatori- Herman Kurt Maage

ske 3 dage Reedtz 2012 2011

Supplerende arbejdsmil-

jouddannelse

Svejsning Leo

Farstehjeelpskursus 8 personer skal pa kursus i 2013

EFTERSYN

Truck Arlig

Kraner (3 stk) + stropper Arlig Arlig

Porte April 2013 April 2013 April 2013

Trykflasker OK - udle- OK - udlejer OK - udlejer

jer

Brandmateriel LOTEK april | LOTEK LOTEK april | LOTEK april | LOTEK april

2013 april 2013 | 2013 2013 2013




Veesentligste arbejdsmiljgforhold

Vaesentlige arbejdsmiljgforhold er beskrevet

pa baggrund af ATs vejvisere og Flonidans forhold.

Arbejdsmiljgforhold der er relevante for Flonidan A/S

Fremkommet via At-
vejviser

Listen over vaesentli-
ge arbejdsmiljgfor-
hold

Administration

Arbejdsmiljgforhold

AT-Vejledning nr. 17 —
Psykisk arbejdsmiljg
Indeklima
Stoj
Risiko og ulykke

Kontorarbejde

Ergonomisk arbejdsmiljg

APV fra oktober 2011 samt andre kendte

Kommentarer

Produktion AT-Vejledning nr. 6 — Risiko og ulykke Der findes ikke arbejds-
Ergonomisk arbejdsmiljg processer, som kan gi-
Elektronik Hudbelastninger ve anledning til hudbe-
Psykisk arbejdsmiljg lastninger
Lager AT-Vejledning nr. 5 — Risiko og ulykke
Ergonomisk arbejdsmiljg
Lagerarbejde Psykisk arbejdsmiljg
Lager AT-Vejledning nr. 29 Risiko og ulykke Der findes ikke arbejds-

Transport af gods Ergonomisk arbejdsmiljg
Indeklima

Psykisk arbejdsmiljg
Helkropsvibrationer

Stgj

opgaver der giver an-
ledning til helkropsvibra-
tioner

| det fglgende beskrives hvilke aktiviteter

Flonidan A/S har iveerksat indenfor ovensta-

ende omrader, og hvad status er pa disse.
efterfglgende ar.

Da dette er Flonidan A/S’ fgrste arbejdsmil-
jerapport er status ikke sammenlignet med
malet for det forgangne ar. Dette vil ske i de



Generelle arbejdsmiljgforhold

Ulykker og neerved ulykker

Flonidan A/S havde ingen arbejdsmiljgulyk-
ker i 2012. Neerved ulykker diskuteres pa de
manedlige samarbejdsmgder under ar-
bejdsmiljgpunktet. Der er ikke registreret
nogle neerved ulykker.

Psykisk arbejdsmiljg

Flonidan A/S har i dag ikke medarbejdere,
der lider af psykiske arbejdsmiljgskader. |
2013 vil abejdspresset pa vores medarbej-
dere gges, da vi periodevis er begyndt at
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indfgre toholdskift og weekendarbejde. Vi vil
veere opmaerksomme p& medarbejdere med
for stort arbejdspres og lgbende tage det op
pa vores samarbejdsmgader.

Vi sgrger for, at medarbejderne sa vidt mu-
ligt inddrages i vagtplanlsegningen, og at de
kender deres arbejdstider i god tid.

Der afholdes MedarbejderUdviklingsSamta-
ler (MUS) en gang arligt.

Arbejdsmiljgforhold i administrationen og udvikling

De fysiske forhold i administrationsafdelin-
gen og udviklingsafdelingen er typiske kon-
torlandskaber og er en blanding af storkonto-
rer og enkeltmandskontorer. Alle medarbej-
dere har haeve/saenkeborde, og der er ikke
registreret sygemeldinger i forbindelse med
arbejdsmiljget i administrationen.

| administration og udviklingsafdelingerne er
der ret store vinduespartier. Dette har tidlige-
re givet anledning til hgje temperaturer i

sommerperioden samt gener fra sollys. Der
er som fglge heraf installeret persienner i al-
le kontorer.

| udviklingsafdelingen indkgbes til tider stof-
fer og materialer til afprgvning af nye pro-
dukter.

Udviklingsafdelingen opbevarer Sikkerheds-
datablade pa de produkter, de anvender i
forbindelse med forsag.

Arbejdsmiljgforhold i produktion, lager og smedje

Fysiske forhold

Arbejdet i produktionen udfgres hovedsage-
ligt stdende. Der er indfart hee-
ve/saenkeborde flere steder i produktionen.
Der er stadig gnske om enkelte steder at fa
et haeve/seenkebord.

Der er monteret lysstofrar over alle arbejds-
pladser.

Der er ikke problemer med kulde og treek —
dog skal medarbejderne huske at lukke por-
ten, nar der transporteres varer ind og ud.

11

Der er i arbejdsprocessen ikke stgrre risici
for at komme til skade. Arbejdet kan ikke be-
tegnes som farligt.

Gulvbelaegningen i Hal 1 udggr en risiko for
fald — ESD matterne ligger lgse.

Der kan i spidsperioder veere problemer med
pladsforhold/adgangsveje. Dette afhjeelpes
med at alle holder god orden. Dette giver
ogsa anledning til mere karsel med truck, da



paller til tider skal flyttes for at give adgang til
andre lagervarer.

Flonidan A/S rader over en el-truck, som ho-
vedsageligt opererer i hal 2, hvor der er la-
ger. Der er derfor sat advarselsskilte med
truckkarsel pa dgrene til hal 2. Vi har vurde-
ret, at advarslen er tilstreekkelig adskillelse af
trafikken. Der har ikke veeret forekomster af
naerved ulykker. Vi vil Igbende vurdere for
yderligere behov for adskillelse af gaende og
karende trafik pa virksomheden i takt med
en evt. udvidelse af produktionen.

| forbindelse med smedevaerkstedet findes
der bl.a. en drejebaenk samt udstyr til svejs-
ning. Veerktgj og maskiner anvendes efter
forskrifterne.

Ved de to svejsepladser er der ventilation i
form af punktudsugning og lokaleventilation,
da der kan udvikles skadelige dampe ved
svejsning. Hud og gjne beskyttes ved svejs-
ning (jf. svejsekursus). | forbindelse med
svejsearbejdet opbevarer vi trykflasker med
Nitrogen, Methane, Atal, Aardgas, Helium,
Kuldioxid og Arcal 2 steder i virksomheden.
Trykflaskerne er spaendt fast pa de pageel-
dende opbevaringspladser eller vogne (Se
Beredskabsoversigt Bilag 2)

Kemiske forhold

Der anvendes 10 — 15 forskellige smgremid-
ler, rensemidler og maling pa sprayflasker i
forbindelse med produktion og smedearbej-
det.

Arbejdspladsbrugsanvisningerne for disse
findes pa hylden ved porten i hal 2. Se i gv-
rigt procedure for kemiske produkter P5

Vi er opmaerksomme pa korrekt opbevaring
og bortskaffelse af kemikalier med fare-
meerkning.

12
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Stgj

Der er ikke nogle arbejdssteder, der giver
anledning til stgj. Tidligere var en hand Pal-
le-wrap meget stgjende. Dette er Igst ved en
ny automatiseret Palle-wrap-maskine. (Stort
P ved Palle-wrap-maskine?)

Produktionen i hal 3 bruges af mange til
gennemgang. Det giver en del ungdig stgj
0g shak.

Ergonomiske forhold

Hand-wrapning har tidligere givet anledning
til tunge laft og vrid. Denne proces er nu au-
tomatiseret.

Der forekommer tunge lgft af ca. 21 kg kas-
ser i forbindelse med omlaesning af gasma-
lere pa lager i hal 2.

Desuden findes der lgft af gasbeholdere 3,4
kg til og fra hylder og arbejdsbord i forskelli-
ge hgjder. Disse lgft er nogle steder afhjul-
pet ved en el-lgftevogn. Der er gnske om fle-
re af disse.

Ensidigt, gentaget arbejde (EGA) forekom-
mer i mindre grad i produktionen. Dette af-
hjeelpes ved at arbejdspladsen indrettes til
brugeren. Der er installeret hee-
ve/seenkeborde. Medarbejderne kontrollerer
selv tempoet, og der er mulighed for at rote-
re mellem forskellige arbejdsfunktioner.




Vurdering og prioritering

| dette afsnit samler vi op pa resultaterne af
APVen og den foregdende kortlaegning af
arbejdsmiljgforholdene.

Kortleegningen har frembragt en raekke ind-
satsomrader. Kun ganske fa er akutte. De
fleste vil indga som lgbende forbedringer,
men for systematikkens skyld er de vaesent-
lige arbejdsmiljgforhold skematisk vurderet
og prioriteret i bilag 3.

Flonidan A/S’ Arbejdsmiljgorganisation har
anvendt fglgende prioriteringskriterier:

e ulovlige forhold ma ikke forekomme

e Vi prioriterer alvorlige gener i ar-
bejdsmiljget hgijt

e Vi prioriterer hgjt, hvis mange medar-
bejdere er bergrte af genen

Mal og handlingsplaner

Igennem kortleegning og APV har vi faet li-
stet en reekke emneomrader, som pa sigt
skal forbedres. Vi har ligeledes defineret en
raekke mal, som vi vil opna i virksomheden.

Handlingsplanen pa neeste side er en samlet
beskrivelse af de tiltag, der skal saettes i
veerk for at malene nas.

Arbejdet med mal og malopfaelgning er en til-
bagevendende proces, hvor vi i fgrste om-
gang har skannet nogle realistiske mal. Pa
sigt skal malene modificeres i forhold til hvad
der er praktisk muligt.

Under udarbejdelsen af handlingsplanen for
Flonidan A/S har vi forsggt preecist at af-
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e Vi prioriterer i hvor lang tid genen har
fundet sted

e Vi prioriterer arbejdstilsynets interes-
se for heendelsestypen (Jvf. ATs Ind-
satsomrader)

e Vi prioriterer hvor let problemet er at
lgse

e Vi prioriterer om problemet er omfat-
tet af Flonidan A/S arbejdsmiljgpolitik

e Vi prioriterer gkonomi, dvs om det er
en let og billig lgsning

e Vi prioriterer om indsatsen pavirker
Flonidans bundlinje

e Vi prioriterer at der er en positiv
sammenhaeng med virksomhedens
miljgpavirkning

I handlingsplanen er forholdene listet op ef-
ter den endelige prioritering.

deekke arsagerne til det problem, der skal
lgses.

Vi har afdeekket om arbejdsmiljgproblemet
har en bagvedliggende arsag, fx manglende
uddannelse og instruktion.

Ved gennemteenkning af lgsninger har vi ta-
get hensyn til at andre arbejdsgange ikke
pafgres problemer, og at vi ikke opnar be-
sveerlige arbejdsgange.

Handlingsplanen vil veere fast punkt pa de
manedlige samarbejdsmgder, hvor den kan
blive justeret, hvis der er behov for det.



Politik

ARBEJDSMILJ@RAPPORT 2012

Ansvarlig

Pavirkning/risici

Handling

Producere og leve- | Manglende ESD Fjerne risici for fald- | Indhente tilbud p& ny gulvbelaegning. Foreleegge | Kurt August 2013
re gasmaleudstyr i gulvbeleegning/lgse | skader tilbuddet for ledelsen.
et sikkert og godt ESD matter i hal 1
arbejdsmiljg
Lgbende indfgre- Snerydning om vin- | Sikre adgangsveje Undersgge priser for snerydningsordninger. Kurt Senest septem-
forbedringer af ar- teren til arbejdspladsen Sparge nabovirksomheder. ber 2012
bejdsmiljget
Lgbende indfgre Pallelgfter i produk- | Fjerne risici for ryg- | Indhente priser pa pallelgftere og foreleegge det | Herman Juni 2013
forbedringer af ar- tionen skader AMO
bejdsmiljget
Inddrage medarbej- | Kommunikation af @ge interessen for Arbejdsmiljg skal veere et fast punkt pa manedli- | Hans Otte- Maj 2013
derne i arbejdsmil- arbejdsmiljgarbejdet | arbejdsmiljgarbejdet | ge produktionsmgder. Medarbejderne skal pree- | sen
joarbejdet senteres for arbejdsmiljgredeggarelsen og proce-
dure for arbejdsmiljgarbejdet.

Producere og leve- | Adgang og plads- Fjerne risici for ar- Sikre daglig oprydning. Undersgge muligheder Herman Lgbende
re gasmaleudstyr i problemer bejdsskader og gge | for ekstra lagerkapacitet.
et sikkert og godt effektiviteten
arbejdsmiljg
Lgbende indfgre- Manglende skabe i | @ge trygheden pa Undersgge behov for yderligere skabe. Antal Kurt Juni 2013
forbedringer af ar- omkleedning arbejdspladsen
bejdsmiljget Indkgb af skabe.
Lgbende indfgre- For meget gennem- | Sikre gode arbejds- | Indfare adfserdssendringer ved at oplyse om Hans Otte- Manedlige mg-
forbedringer af ar- gangihal 3 betingelser problemet pa produktionsmader. Evt. afldse dgr | sen der
bejdsmiljget og gennemfgre andre adgangsveje.
Lgbende indfgre For meget snak i Sikre gode arbejds- | Indfgre adfserdssendringer ved at oplyse om Hans Otte- Manedlige mg-
forbedringer af ar- administration og betingelser problemet pa produktionsmgder. sen der
bejdsmiljget udvikling
Lgbende indfgre Anvendelsen af Sikre gode arbejds- | Alle sikkerhedsdatablade SDS skal opdateres pa | Herman Lgbende
forbedringer af ar- kemikalier skal betingelser produkter med faremaerkning — Desuden skal
bejdsmiljget overholde lovgiv- der udarbejdes ArbejdsPladsBrugsanvininger

ningen
Lgbende indfgre Farstehjeelpskursus | Sikre gode arbejds- | 8 personer skal pa farstehjeelpskursus og pa Kurt Senest novem-

forbedringer af ar-
bejdsmiljget

Hjertestarter

betingelser

kursus i brug af hjertestarter

ber 2013
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