BARRIT - BJERRE - DAUGARD -
FLEMMING - GLUD - HEDENSTED -
HORNBORG - HORNSYLD -

HVIRRING - JUELSMINDE -

KORNING -LINDVED - L@SNING -
RASK M@LLE - RARUP - STENDERUP -
STOUBY - T@RRING - ULDUM -
@LHOLM - @LSTED -

@STER SNEDE - AALE

REDAKTION

Haralds Plads 10B, 8722 Hedensted
Telefon 75 89 99 66

Telefax 76 4148 82
hedensted@hsfo.dk

Egnsredakter

Elisabet D. Hyttel

edh@hsfo.dk 76 27 24 43
Journalister

Camilla Bo Krefeld cb@ 76 27 24 41
Line Kyed liky@ 4213 05 83

Tage Uhrskou tauh@ 42 13 05 80
Lennart Poulsen lepo@ 76 27 24 42
Alle mailadresser efterfelges

af hsfo.dk

REDAKTION

Odelsgade 32, 7130 Juelsminde
Telefon 75 69 35 33

Telefax 76 4148 82
juelsminde@hsfo.dk

Journalist Ingrid Trier (orlov)

Journalist Morten Stigaard Serensen
mss@hsfo.dk 76 27 24 21

Journalist Rikke Uhre Andersen
rian@hsfo.dk 76 27 24 23

REDAKTION

Torvegade 17, 7160 Tarring
Telefon 75 80 22 88
Journalist Jakob Tornvig
jato@hsfo.dk 4213 05 71

KUNDESERVICE - ABONNEMENT
Telefon 76 27 20 20
Mandag-fredag 8-18.30,

lordag 7-10

abonnement@hsfo.dk

Nytérskur

pa
praestegard

QLSTED - Samvearsudvalget
for Qlsted Kirke inviterer
onsdag 14. januar til nytars-
kur i menighedslokalet i
prastegarden i @lsted.

Her vil pianist Uffe Kri-
stiansen, kendt fra Rytme-
loftet i Orum, og sgsteren,
Inge Kristiansen, danne duo
og byde pa sange fra den
danske sangskat kombineret
med egne numre og tekster.

Aftenen vil desuden inde-
ost og vin m.m. samt faelles-
sang.

Nytérskuren begynder Kkl.
19.30.

Tilmeldingsfristen er ons-
dag 7. januar pa tIf. 23 96 69
27.
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Dechra har papir pa

sit samfundsansvar

Som den forste
har Uldum-
virksomheden
gennemfart
uddannelse

i corporate social
responsibility

Af Lennart Poulsen
lepo@hsfo.dk

ULDUM - Baredygtighed og
samfundsansvar har de se-
neste to maneder veret pa
skoleskemaet for Dechra Ve-
terinary Products A/S pa
Mekuvej i Uldum, der blandt
andet udvikler, producerer
og saelger receptpligtige lee-
ge- og plejemidler til keaele-
dyr.

To medarbejdere har
nemlig veeret pd beenken for
at uddanne sig inden for csr
- corporate social responsi-
bility - hos erhvervsnetveer-
ket Green Network.

Eksamen er netop besta-
et, og dermed har virksom-
heden - som den fgrste i
Danmark - fiet papir pa, at
den i dagligdagen har for gje
at teenke pa beeredygtighed
inden bundlinjen. Virksom-
heden beskeeftiger cirka 60
ansatte og har 10.500 palle-
pladser.

- Det kan veere rigtig svart
at tage de store overskifter
som klimaforandringer, dy-
revelfeerd og miljgforure-
ning ned pa et niveau, hvor
det bliver brudt ned til
handgribelige malsatninger
og handleplaner, som gor en
forskel. Nu har vi faet en
rekke vaerktgjer til fordel
for bade samfund og virk-
somhed, sé vi kan tage beere-
dygtighed op pa et nyt ni-
veau, siger HR-chef Eva
Remmer Sgndergaard.

Maler CO2-forbrug
Egentlig er der ikke noget
nyt i, at Dechra har fokus pa

Eva Remmer Sondergaard (t.v.) og Lene Stoksted Bentien fra Dechra Veterinary Products i Uldum har som nogle af de forste i landet

gennemgaet og bestaet et forlab i CSR hos Green Network. Deres viden derfra skal blandt andet bruges til at bringe den baeredygtige

produktion op pa helt nye hgjder.

"Deterrent
win-win-win at
have fokus pa csr,
for baeredygtighed
er godt for
samfundet, miljoet
og virksomheden."

EVA REMMER S@NDERGAARD,
HR-CHEF

En stor del af miljgbelastningen hos Dechra er brugen af
emballage. Derfor forsgger virksomheden hele tiden at taenke

i endnu mere baredygtige baner.
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miljgrigtige lgsninger og bee-
redygtige produkter. Allere-
de i 1998 begyndte virksom-
heden at aflegge et sikaldt
gront regnskab og efterfgl-
gende beeredygtighedsrede-
gorelser.

Da en stgrre tilbygning
sidste ar stod klar, var der i
forvejen investeret i instal-
lationer til blandt andet at
reducere lys- og varmefor-
brug.

Desuden males der hele
tiden pa CO2-forbruget fra
samtlige maskiner.

I forbindelse med csr-ud-
dannelsen har Dechra nu
faet veerktgjer til at saette al-
le de baeredygtige tanker i
system, si det ikke blot er
sporadiske initiativer. Samti-
dig bredes det ud til ogsa at
involvere kunder og medar-
bejdere, mens man kan vee-
re pa forkant med udviklin-
gen mange ar ude i fremti-
den.

@konomisk god idé

- Eksempelvis kan vi kigge
narmere pa ravarerne i vo-
res produkter, sé vi ikke dri-
ver rovdrift pd knappe res-
surser. Det er en ansvarlig-
hed, som vi vaegter meget
hgjt. Hvor vi tidligere har
vaeret begraenset til en hand-
lingsorienteret tilgang, kan
vi nu planlaegge det ind i vo-
res forretningsstrategi, siger
projektleder Lene Stoksted
Bentien.

- Vi har faktisk tjent penge
pa det. Vi er ikke sa langt i
processen endnu, at vi kan
saette belgb pa, men meget
af det har naturligvis en be-
sparende karakter i leng-
den. Selvom vi gnsker at gg-
re en forskel, er vi naturlig-
vis heller ikke en probono-
virksomhed. Heldigvis er csr
win-win, for sparer vi pa
emballagen, rammer det
bade miljget og bundlinjen
positivt, supplerer Eva Rem-
mer Sgndergaard.

Bredes ud

Som forleengelse af eksamen
er bade Eva Remmer Sgn-
dergaard og Lene Stoksted
Bentien blevet del af en syv
mand stor gruppe, der skal
brede csr-tankegangen gen-
nem hele koncernen i et in-
ternationalt perspektiv.

Pa den made er der stgrre
mulighed for, at de store for-
slag bliver implementeret og
ikke blot vinder indpas i Ul-
dum.

Desuden vil de begge bru-
ge deres nye csr-uddannelse
til at brande virksomheden
over for kommende medar-
bejdere og pa den made
skabe en stgrre identifikati-
on med Dechra.

Yderligere to virksomheder
har bestaet csr-uddannelse,
som kosterialt 25.000 kr.
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|
HVAD ERCSR

Corporate social

responsibility (csr) er
betegnelsen for virksomheders
arbejde med at integrere sociale
og miljigmaessige hensynideres
forretningsaktiviteter

Samfundsansvar kan vaere med
til at styrke virksomhedens kon-
kurrenceevne og indtjening.
Der er sterst vaerdi at hente for
virksomheden, hvis indsatsen
er forretningsdrevet og dermed
supplerer virksomhedens
kerneforretning.

Konkrete csr-initiativer kan
eksempelvis veere:

M At stille krav til leveranderer
om at overholde menneske- og
arbejdstagerrettigheder

M At samarbejde med
leverandgrer om at forbedre
sociale og miljgmaessige forhold

M At arbejde systematisk med
miljg- og klimaledelse

M At arbejde for at forbedre
medarbejderforhold og
arbejdsmiljg internt

i virksomheden

B At udvikle nye produkter eller
ydelser, der indeholder en social
eller miljigmaessig dimension.

KILDE: CSRKOMPASSET.DK




