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Business in Eurcpe Hosting
Apprenticeships For Youth

. Siden 2008 er manglen pa praktikpladser vokset. Isaer siden 2013 har manglen veeret stor, og tusindvis af unge har hver
maned staet uden praktikplads. En kortlaegning af virksomhedernes tilbgjelighed til at ansatte lzerlinge viser, at
virksomhederne tager feerre lzerlinge end for to ar siden.

. 27 procent af de private virksomheder med faglzert personale med mindst fire ansatte havde lzerlinge i begyndelsen af
2015. Det er samlet set feerre end i 2013.

. Virksomheder inden for handel, byggeri, transport, privat service, hotel & restauration og landbrug tager imod feerre
praktikanter end tidligere. Kun industrivirksomheder er gennemsnitligt set mere tilbgjelige til at tage lzerlinge i forlgb.




Potentialet for praktikpladser i
it Danmark

Apprenticeships For Youth

Det er afgorende for
veeksten i Danmark,

; at vi sikrer

Der er pOtenFlale for . tilstreekkeligt med
33.700 praktikpladser i fagleert arbejdskraft.

; Og samtidig er det
DK Ifﬁlge . o . vigtigt for
Underwsnlngsmlnlsterl kommunernes unge-

og

et, LO og DA beskeeftigelsesindsats,

at de unge har
mulighed for at finde
en praktikplads.”

- Formand for Kommunernes
Landsforening, Martin Damm
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Vi er pa vej...

Business in Eurcpe Hosting
Apprenticeships For Youth

* Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i 2016
aftale om "tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i
Danmark”. Aftalen skal sikre bedre kvalitet pa voksen- og
efteruddannelsesomradet og bidrage til, at eleverne pa
erhvervsuddannelser kan gennemfgre praktiktiden i en
virksomhed.

* Aftalen indeholder en felles malsaetning om, at
arbejdsgiverne arligt skaber flere praktikpladser —
stigende mod mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser
arligt end i dag — sa flere unge vaelger og gennemfgrer en
erhvervsuddannelse.
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EU Talent — et skridt pa vejen

Business in Eurcpe Hosting
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* Projekt EU Talent skal vaere med til at sikre bedre
og flere praktikpladser i Danmark.

* Projektet fokuserer pa virksomhedernes rolle.

Gennem etableringen af et leeringsnetvaerk, som

jeres virksomhed kan deltage i, og et

malingsvaerktgj, som virksomheden kan anvende a e n
til at male egen indsats, kan virksomheden vaere

med til at opna bedre forudsaetninger for sikre Business in Europe Hosting
kvalificeret arbejdskraft i Danmark. Apprenticeships for Youth
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* Projektet ledes af CSR Europe og 12 nationale
partnere, heriblandt Green Network.

* Projektet Igber indtil august 2018.
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Hvorfor deltage i projektet?

Business in Eurcpe Hosting
Apprenticeships For Youth

Deltag i projektet som virksomhed for at:

* Laere om fordelene ved at tilbyde praktik- og leerepladser

* Forbedre interne processer vedr. praktik- og leerepladser gennem input fra virksomheder og eksperter

* Deltage i dialog med centrale aktgrer pa omradet og i policy-debatten bade pa nationalt og europaeisk plan
* Hgre om muligheden for at bruge praktikpladser som en del af virksomhedens CSR-strategi

* Fa mulighed for at vise, at virksomheden tager ansvar ift. fremtidige praktik- og lzerepladser




Aktiviteter i projektet
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* Projektet vil give mulighed for, at man som virksomhed kan deltage i netvaerksmgder, hvor
man vil mgde en raekke interessenter, fa mulighed for at dele viden og best practice pa tvaers.
Herudover er der en lang raekke webinarer, der skal sikre delingen af information og veerktgjer.

Netveerksmgde 1 M Netveerksmgde 2 m

April 2017 Maj 2017 September 2017 Januar 2018 Marts 2018



Business in Europe Hosting
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20 Kvalitetsparametre %3:
For virksomheder med laerlinge

1. Multi-stakeholder tilgang

Tager virksomhedens behov i betragtning under tilrettelzeggelse af lrlingens treningsforish

2. Policy retningslinjer

Tillader en standardiseret proces med henblik pa at inkludere lzrlingen i organisationens dagligdag
3. samarbejde med uddannelsesorganisationer

Garanterer udviklingen af en sammenhangende treeningsplan for laerlingen

Rekruttering og jobskifte

4, Transparens af informationer i rekruttering

Garanterer en klar forstdelse af ans=ttelsen og foruds=tningerne for at anssge

5. Passende kvalitet

Garanterer standarden for kvaliteten af treeningen for den rekrutterede lzrling

6. Letter overgangen til job

Sikrer, at leerlingens arbejdsmaessige forventninger stemmer overens med de reelle muligheder, som
virksomheden eller arbejdsmarkedet tilbyder

Kvaliteten af uddannelse

7. Virksomhedsvejleder
er peedagogisk vejledningtil lerlingen i forbindelse med udferelsen af de tildelte opgaver
8. Kvalitet af supervisionen
krer, at virksomhedsvejlederen er tilstraskkelig udrustet til at oplzere den fremtidige arbejdskraftfor
virksomheden
Imeessig interaktion med lerlingen
Sikrer kontinuerlig feedback, diskussion og gennemgang af leeringsprocessen ogtreeningsplanen.

Kvaliteten af leringen

10. Tilleering af professionsspecifikke ferdigheder

Sikrer, at larlingens opgaver er pa hejde med professionens krav

11. Treening af generelle feerdigheder

Sikreret hgjere niveau af omskiftelighed, fleksibilitet og selvsta=ndighed hos lzrlingen

12. Yderligere treeningsmuligheder

Giver lzrlingen et bredere og mere varieret leringsudbytte

13. Vurdering af personlig udvikling

Muliggar en formel vurdering af generelle kompetencer, som er tilleert gennem treeningsperioden
14. Leerlingens eget projekt

Giver leerlingen mulighed for at tage ejerskab over deres eget arbejde

Arbejdsforhold

15. skriftlig og juridisk aftale

Sikrer begge parter i forhold til arbejdsaftale, treeningsprogrammer og arbejdskontrakt

16. Transparent kommunikation vedrgrende relevante rettigheder

Sikrer et godt forhold mellem lerlinge og kollegaer

17. Klagekanaler

Sikrer, at leerlingen kan gare opmarksom pa problemer eller bekymringer og mindsker muligheden for konflikter
18. Kompensation

Sorger for basale rettigheder til lz2rlingen ogholder dem motiverede og produktive

19. Yderligere kompensation

Serger for handgribelig anerkendelse af over-tid og andre udgifter under traningsperioden
20. Adgang til sociale sikkerhedssystemer

Garanterer basale rettigheder til lzzrlingen for at gge hans eller hendes loyalitet og motivation
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http://www.cogitaproject.eu/index.php/en/
https://bismv.dk/
https://greenchangeagents.dk/deltag-som-virksomhed/
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Mette Rgy Kristensen
Projektleder
mrk@greennetwork.dk
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Projektmedarbejder
ks@greennetwork.dk
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